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CHƯƠNG I: QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Tư cách pháp lý, tên gọi và địa điểm hoạt động
1.1. Tư cách pháp lý: Câu lạc bộ HR (sau đây gọi tắt là “CLB”) là bộ phận chuyên môn nội bộ trực thuộc và chịu sự quản lý, chỉ đạo toàn diện của Công ty Cổ phần Hiệp hội Việc làm Việt Nam (Doanh nghiệp thành lập và hoạt động theo Luật Doanh nghiệp).
CLB không có tư cách pháp nhân riêng; mọi trách nhiệm pháp lý, điều hành hoạt động và đề nghị cấp phép Trang thông tin điện tử đều do Công ty Cổ phần Hiệp hội Việc làm Việt Nam chịu trách nhiệm trước pháp luật.
1.2. Tên gọi chính thức:
Tên tiếng Việt: Câu lạc bộ HR – Công ty Cổ phần Hiệp hội Việc làm Việt Nam.
Tên viết tắt: CLB HR.
Tên giao dịch quốc tế: VEA HR Club (Vietnam Employment Association JSC HR Club).
1.3. Trụ sở và địa chỉ vận hành:
Trụ sở chính Công ty: Số nhà 24, ngách 20/5, ngõ 20 Nguyễn Chánh, Phường Yên Hòa, Thành phố Hà Nội, Việt Nam.
Địa điểm văn phòng làm việc: Số nhà 17, ngõ 367/35 đường Bưởi, Phường Ngọc Hà, Thành phố Hà Nội, Việt Nam.
Tên miền đăng ký thiết lập Trang thông tin điện tử tổng hợp: hiephoivieclamvietnam.vn (Tên miền phụ: hiephoivieclamvietnam.com.vn).
Điều 2. Tôn chỉ, mục đích
2.1. Xây dựng diễn đàn chuyên môn nội bộ và cộng đồng nghiên cứu, cập nhật kiến thức về quản trị nhân sự, đào tạo kỹ năng nghề nghiệp và kết nối cung – cầu lao động.
2.2. Kiện toàn tổ chức bộ máy biên tập, xây dựng quy trình kỹ thuật và quy chế kiểm duyệt thông tin nhằm phục vụ việc đề nghị cấp phép và chuẩn bị vận hành Trang thông tin điện tử tổng hợp của Công ty.
2.3. Phổ biến, cập nhật chính sách pháp luật về lao động, việc làm, tiền lương và bảo hiểm xã hội khi trang thông tin điện tử được cấp phép theo quy định.
Điều 3. Phạm vi hoạt động
3.1. Trong giai đoạn đề nghị cấp phép: CLB triển khai các hoạt động kết nối nội bộ, chuẩn bị nội dung và vận hành thử nghiệm hệ thống kỹ thuật trang thông tin điện tử theo quy định thẩm định của cơ quan nhà nước có thẩm quyền.
3.2. Trang thông tin điện tử chỉ được chính thức đưa vào cung cấp thông tin công khai trên mạng Internet sau khi được Cơ quan nhà nước có thẩm quyền (Sở Thông tin và Truyền thông) cấp Giấy phép thiết lập Trang thông tin điện tử tổng hợp.
CHƯƠNG II: CƠ CẤU VÀ CHỨC NĂNG NHIỆM VỤ CỦA TỔ CHỨC 
Điều 4. Cơ cấu tổ chức của Câu lạc bộ HR (CLB) 
4.1. Sơ đồ cơ cấu tổ chức
Đại hội đại biểu


Ban Cố vấn
BCH CLB



Chủ tịch 


Các phó chủ tịch


	

Ban chuyên môn



Ban Tài chính – Hậu cần
Ban Đối ngoại
Ban Truyền thông – Sự kiện
Ban Hội viên &  Phát triển cộng đồng
Ban Chuyên môn



Cơ cấu tổ chức của CLB HR được thiết lập theo sơ đồ phân cấp trực thuộc Công ty Cổ phần Hiệp hội Việc làm Việt Nam, bao gồm: 
Đại hội Đại biểu toàn thể Hội viên. 
Ban Chấp hành CLB (BCH). 
Ban Cố vấn. 
Thường trực Ban Chấp hành: Chủ tịch và các Phó Chủ tịch CLB. 
Ban Chuyên môn điều phối chung. 
Các Ban chức năng trực thuộc: 
- Ban Hội viên & Phát triển cộng đồng. 
- Ban Chuyên môn nghiệp vụ & Biên tập nội dung. 
- Ban Đối ngoại. 
- Ban Truyền thông – Sự kiện. 
- Ban Tài chính – Hậu cần. 
Điều 5:  Chức năng nhiệm vụ của các bộ phận trong sơ đồ tổ chức
5.1. Chức năng, nhiệm vụ của Đại hội Đại biểu CLB
a) Vị trí: Là cơ quan đại diện cao nhất của toàn thể hội viên CLB HR. 
b) Nhiệm vụ và quyền hạn:
- Đánh giá, tổng kết chương trình hoạt động của nhiệm kỳ trước và thông qua phương hướng, kế hoạch hoạt động toàn khóa của CLB. 
- Bầu ra Ban Chấp hành CLB theo định kỳ nhiệm kỳ (03 năm/lần). 
- Thảo luận, thông qua hoặc sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của CLB để trình Ban Giám đốc Công ty phê duyệt. 
- Thảo luận và quyết nghị các chủ trương lớn về phát triển cộng đồng HR, các chương trình hợp tác trọng điểm của CLB. 
5.2. Chức năng, nhiệm vụ của Ban Chấp hành (BCH CLB)
a) Vị trí: Là cơ quan lãnh đạo, quản trị của CLB giữa hai kỳ Đại hội, chịu trách nhiệm trực tiếp trước Đại hội Đại biểu và trước Ban Giám đốc Công ty Cổ phần Hiệp hội Việc làm Việt Nam. 
b) Nhiệm vụ và quyền hạn:
- Tổ chức triển khai, cụ thể hóa các Nghị quyết của Đại hội và định hướng chiến lược của Công ty. 
- Bầu, bãi miễn chức danh Chủ tịch và các Phó Chủ tịch CLB. 
- Quyết định kế hoạch hoạt động hàng năm, 6 tháng và hàng quý của CLB. 
- Chỉ đạo công tác chuẩn bị nhân sự, quy trình kiểm duyệt thông tin và các điều kiện kỹ thuật phục vụ hồ sơ đề nghị cấp Giấy phép thiết lập Trang thông tin điện tử tổng hợp.
- Định kỳ họp 03 tháng/lần hoặc họp đột xuất theo triệu tập của Chủ tịch CLB để đánh giá công tác và giải quyết công việc phát sinh. 
5.3. Chức năng, nhiệm vụ của Ban Cố vấn
a) Vị trí: Là bộ phận tham mưu, tư vấn độc lập trực thuộc BCH CLB, gồm các luật sư lao động, chuyên gia nhân sự đầu ngành và đại diện quản lý của Công ty. 
b)Nhiệm vụ và quyền hạn:
- Tham mưu cho BCH và Chủ tịch CLB về chiến lược phát triển chuyên môn, quan hệ đối ngoại và nâng cao chất lượng hoạt động. 
- Thẩm định, tư vấn về tính pháp lý của các chính sách, quy chế và các vấn đề pháp luật lao động, tiền lương, BHXH trước khi đưa vào tài liệu chuyên môn hoặc bài viết của trang thông tin điện tử. 
- Hỗ trợ kết nối CLB với các tổ chức nghề nghiệp, viện nghiên cứu và đối tác chiến lược
5.4. Chức năng, nhiệm vụ của Chủ tịch CLB
a) Vị trí: Là người đứng đầu điều hành toàn diện hoạt động của CLB, do BCH bầu và được Giám đốc Công ty Cổ phần Hiệp hội Việc làm Việt Nam công nhận bằng văn bản. 
b)Nhiệm vụ và quyền hạn:
- Chịu trách nhiệm cao nhất trước BCH, trước Ban Giám đốc Công ty và trước pháp luật về tính pháp lý và toàn bộ hoạt động của CLB.
- Trực tiếp chỉ đạo công tác đề nghị cấp phép Trang thông tin điện tử tổng hợp hiephoivieclamvietnam.vn; đảm nhiệm vai trò Trưởng ban biên tập hoặc đầu mối kiểm duyệt nội dung theo ủy quyền của Công ty. 
- Phân công nhiệm vụ, đôn đốc các Phó Chủ tịch và các Ban chuyên môn. 
- Triệu tập và chủ trì các phiên họp của Ban Chấp hành. 
- Ký các quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm Trưởng/Phó các Ban và các văn bản khen thưởng, kỷ luật trong nội bộ CLB.
5.5. Chức năng, nhiệm vụ của Các Phó Chủ tịch CLB
a) Vị trí: Là nhân sự giúp việc trực tiếp cho Chủ tịch CLB, phụ trách từng khối chuyên trách theo sự phân công. 
b) Nhiệm vụ cụ thể theo từng mảng:
- Phó Chủ tịch phụ trách Chuyên môn: Trực tiếp chỉ đạo khối Ban chuyên môn, thẩm định chất lượng nội dung học thuật và quy trình kiểm duyệt tin bài trang thông tin điện tử. 
- Phó Chủ tịch phụ trách Truyền thông – Sự kiện: Trực tiếp chỉ đạo công tác kỹ thuật website, quản trị hạ tầng mạng, đảm bảo tiêu chuẩn cấp phép và công tác truyền thông, sự kiện của CLB. 
- Phó Chủ tịch phụ trách Hội viên & Phát triển cộng đồng: Trực tiếp chỉ đạo công tác phát triển mạng lưới, quản lý dữ liệu thành viên và giải quyết các vấn đề nội bộ của hội viên. 
- Phó Chủ tịch phụ trách Đối ngoại: Trực tiếp chỉ đạo kết nối với các đối tác báo chí (thỏa thuận nguồn tin), doanh nghiệp, trường đại học và cơ quan quản lý nhà nước. 
- Phó Chủ tịch phụ trách Tài chính – Hậu cần: Quản lý dự toán, thực hiện thu – chi quỹ theo đúng quy chế tài chính của Công ty, đảm bảo cơ sở vật chất vận hành. 
- Thay mặt Chủ tịch giải quyết các công việc khi được Chủ tịch ủy quyền.
5.6. Chức năng, nhiệm vụ của Ban Chuyên môn (Cấp điều phối chung)
a) Vị trí: Là bộ phận điều phối, cầu nối trung gian giữa Thường trực BCH (Chủ tịch, các Phó Chủ tịch) với các Ban chức năng thừa hành cấp dưới. 
b) Nhiệm vụ cụ thể:
- Tiếp nhận chỉ đạo từ Chủ tịch và các Phó Chủ tịch để cụ thể hóa thành kế hoạch, phân bổ nhiệm vụ đồng bộ cho 05 Ban chức năng cấp dưới. 
- Tổng hợp kế hoạch, theo dõi tiến độ công việc và đôn đốc các Ban chức năng triển khai đúng định hướng.
- Thống nhất quy chuẩn chuyên môn và quy trình phối hợp liên ban (đặc biệt là quy trình phối hợp kiểm duyệt bài viết giữa Ban Chuyên môn nghiệp vụ với Ban Truyền thông khi xuất bản lên website).
- Tổng hợp báo cáo công tác định kỳ trình Thường trực BCH xem xét.
5.7. Chức năng, nhiệm vụ của Các Ban dưới Ban Chuyên môn
a) Ban Hội viên & Phát triển cộng đồng:
- Xây dựng quy chế thành viên, tiếp nhận và thẩm định hồ sơ đăng ký gia nhập CLB của các cá nhân, doanh nghiệp. 
- Quản lý cơ sở dữ liệu hội viên; xây dựng các nhóm trao đổi nghiệp vụ, kết nối và gắn kết cộng đồng HR. 
- Tiếp nhận ý kiến đóng góp, nguyện vọng của hội viên; tham mưu xử lý các xung đột hoặc đề xuất khen thưởng hội viên tiêu biểu. 
b) Ban Chuyên môn (Nghiệp vụ & Quản lý nội dung):
- Nghiên cứu, theo dõi và tổng hợp chuyên sâu các đề tài nhân sự: tuyển dụng, tiền lương, chính sách BHXH, pháp luật lao động, quan hệ lao động. 
- Thực hiện nhiệm vụ Ban Biên tập Trang thông tin điện tử tổng hợp:
- Tìm kiếm, chọn lọc nguồn tin từ các cơ quan báo chí đã có văn bản thỏa thuận dẫn nguồn;
- Biên tập, rà soát tính xác thực của thông tin, ghi chú rõ nguồn gốc, tác giả, thời gian xuất bản gốc; 
- Trình duyệt nội dung chuyên môn lên Ban điều hành trước khi đăng tải;
- Thiết lập cơ chế theo dõi, sẵn sàng gỡ bỏ tin bài có sai sót kỹ thuật hoặc theo yêu cầu của cơ quan quản lý. 
c)  Ban Đối ngoại:
- Chủ trì đàm phán, hoàn tất thủ tục để Công ty ký kết văn bản chấp thuận trích dẫn nguồn tin với các cơ quan báo chí chính thống (phục vụ điều kiện cấp phép trang TTĐTTH).
- Kết nối hợp tác với các sở ban ngành, trường đại học, tổ chức đào tạo và các CLB nghề nghiệp khác. 
Điều phối công tác đón tiếp khách mời, đại biểu và đối tác trong các kỳ hội thảo, sự kiện của CLB. 
d) Ban Truyền thông – Sự kiện:
- Quản trị hạ tầng máy chủ, hệ thống CMS, bảo mật an toàn thông tin theo tiêu chuẩn kỹ thuật cấp phép trang thông tin điện tử tổng hợp; 
- Lưu giữ nhật ký (log) truy cập, sao lưu dữ liệu dự phòng định kỳ;
- Đưa tin bài, thông báo của CLB đã được phê duyệt lên website và mạng xã hội. 
- Lập kế hoạch, kịch bản và tổ chức các chương trình tọa đàm, webinar, workshop, hội thảo chuyên môn định kỳ cho CLB. 
e) Ban Tài chính – Hậu cần:
- Xây dựng dự toán kinh phí hoạt động, kinh phí duy trì tên miền, máy chủ và chi phí chuẩn bị hồ sơ cấp phép. 
- Quản lý thu - chi quỹ hoạt động theo nguyên tắc công khai, minh bạch, tuân thủ đúng - Quy chế tài chính của Công ty Cổ phần Hiệp hội Việc làm Việt Nam. 
- Đảm bảo cơ sở vật chất, trang thiết bị công nghệ, phòng họp cho các cuộc họp và các sự kiện chuyên môn của CLB. 

CHƯƠNG III : THÀNH VIÊN CÂU LẠC BỘ
Điều 6. Đối tượng và phân loại thành viên	
Câu lạc bộ HR là mô hình sinh hoạt chuyên môn nghiệp vụ trực thuộc Công ty Cổ phần Hiệp hội Việc làm Việt Nam. Nhằm xây dựng hệ sinh thái tri thức nhân sự và việc làm, CLB tiếp nhận cả nhân sự trong Công ty và các cá nhân hoạt động trong ngành nhân sự bên ngoài Công ty tham gia sinh hoạt, gồm 02 nhóm đối tượng:
6.1. Thành viên nội bộ (Thành viên chính thức):
- Là cán bộ, nhân viên cơ hữu hoặc người lao động làm việc theo hợp đồng tại Công ty Cổ phần Hiệp hội Việc làm Việt Nam được Ban Giám đốc Công ty phân công hoặc tự nguyện đăng ký tham gia;
- Trực tiếp nắm giữ các vị trí chủ chốt trong Ban Chủ nhiệm/Ban Điều hành, Ban Biên tập nội dung, Bộ phận Kỹ thuật - Quản trị mạng và chịu trách nhiệm pháp lý về công tác vận hành Trang thông tin điện tử tổng hợp hiephoivieclamvietnam.vn.
6.2. Thành viên cộng đồng (Thành viên liên kết bên ngoài):
- Là các chuyên gia, luật sư lao động, giảng viên đại học, cán bộ quản lý nhân sự (HR Manager), chuyên viên tuyển dụng, đào tạo, C&B thuộc các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp bên ngoài Công ty;
- Sinh viên các trường đại học chuyên ngành luật, kinh tế, quản trị nhân lực và người lao động bên ngoài có nguyện vọng học tập, nâng cao nghiệp vụ, tìm hiểu chính sách pháp luật việc làm;
- Tham gia sinh hoạt chuyên môn, chia sẻ kinh nghiệm, đóng góp ý kiến học thuật và cộng tác nội dung trên tinh thần tự nguyện, đồng hành cùng sự phát triển của CLB.
Điều 7. Nguyên tắc gia nhập và duy trì tư cách thành viên
7.1. Nguyên tắc tự nguyện và phi lợi nhuận:
Việc đăng ký tham gia, sinh hoạt và duy trì tư cách thành viên CLB là hoàn toàn tự nguyện và miễn phí. CLB tuyệt đối không thu bất kỳ khoản phí bắt buộc nào từ thành viên.
Thành viên tham gia với mục đích nâng cao chuyên môn nghề nghiệp, giao lưu và kết nối cơ hội nghề nghiệp hợp pháp.
7.2. Quy trình kết nạp thành viên:
Người có nguyện vọng gửi bản đăng ký (bằng văn bản hoặc qua biểu mẫu điện tử chính thức của CLB);
Cam kết tán thành tôn chỉ, mục đích, Quy chế hoạt động của CLB và tuân thủ các quy định của pháp luật Việt Nam;
Ban Thành viên & Phát triển cộng đồng rà soát thông tin và trình Chủ tịch CLB ký thông báo xác nhận tiếp nhận thành viên.
Điều 8. Quyền lợi của Thành viên
8.1. Đối với toàn thể Thành viên 
- Quyền tiếp cận thông tin, tri thức: Được tiếp cận, tham khảo các tài liệu chuyên môn, quy trình quản trị nhân sự, bản tin chính sách lao động, tiền lương, BHXH do CLB tổng hợp, biên soạn hợp pháp;
- Quyền tham gia hoạt động chuyên môn: Được đăng ký tham gia miễn phí hoặc nhận chính sách hỗ trợ ưu đãi nhất tại các kỳ tọa đàm, webinar, hội thảo khoa học, khóa đào tạo nâng cao kỹ năng nghề nghiệp do CLB phối hợp với Công ty tổ chức;
- Quyền kết nối nghề nghiệp: Được tham gia mạng lưới giao lưu, chia sẻ kinh nghiệm thực tiễn với các chuyên gia đầu ngành; được kết nối các cơ hội việc làm trong hệ sinh thái của Công ty Cổ phần Hiệp hội Việc làm Việt Nam;
- Quyền đóng góp chuyên môn: Được quyền gửi bài viết chuyên đề, tài liệu nghiên cứu, ý kiến phân tích chính sách lao động để Ban Biên tập xem xét, đăng tải trên Trang thông tin điện tử theo đúng quy trình kiểm duyệt;
- Quyền khen thưởng: Thành viên có đóng góp tích cực cho các hoạt động cộng đồng, có bài viết chia sẻ chất lượng cao được Ban Chấp hành đề xuất Giám đốc Công ty biểu dương, khen thưởng.
8.2. Quyền hạn đặc thù của Thành viên nội bộ:
- Được tham gia ứng cử, đề cử vào Ban Chấp hành, Thường trực Ban Chủ nhiệm CLB;
- Được phân công trực tiếp quản lý hệ thống kỹ thuật, phê duyệt và xuất bản thông tin trên Trang thông tin điện tử theo ủy quyền của Ban Giám đốc Công ty.
Điều 9. Nghĩa vụ và trách nhiệm của Thành viên
9.1. Nghĩa vụ của các thành viên
- Chấp hành nghiêm túc Quy chế hoạt động này, các quyết định của Ban Chấp hành CLB và các quy định của Công ty Cổ phần Hiệp hội Việc làm Việt Nam;
- Tuân thủ tuyệt đối các quy định pháp luật của Nhà nước, đặc biệt là Luật Báo chí, Luật An ninh mạng, Luật An toàn thông tin mạng và quy định về bảo vệ dữ liệu cá nhân;
- Giao tiếp văn minh, tôn trọng bản quyền sở hữu trí tuệ; không sao chép, đạo văn, không xuyên tạc nội dung khi tham gia chia sẻ chuyên môn;
- Không gây chia rẽ nội bộ, giữ gìn uy tín và hình ảnh chung của CLB và Công ty.
9.2. Giới hạn trách nhiệm pháp lý và hành vi nghiêm cấm:
- Không nhân danh pháp nhân: Thành viên cộng đồng bên ngoài tuyệt đối không được nhân danh Công ty Cổ phần Hiệp hội Việc làm Việt Nam hoặc nhân danh CLB để ký kết hợp đồng, thực hiện các giao dịch thương mại cá nhân, huy động vốn hoặc phát ngôn quan điểm chính trị, xã hội trái pháp luật;
- Bảo mật thông tin: Có trách nhiệm bảo mật các tài liệu nội bộ, thông tin nghiệp vụ do CLB chia sẻ; không được tự ý phát tán ra ngoài các nội dung mang tính lưu hành nội bộ khi chưa được phép;
- Trách nhiệm về nội dung gửi cộng tác: Thành viên gửi bài viết, ý kiến chuyên môn cộng tác phải tự chịu trách nhiệm về tính trung thực, bản quyền của tư liệu; đồng thời chấp hành tuyệt đối quyền biên tập, chỉnh sửa hoặc từ chối đăng tải của Ban Biên tập Trang thông tin điện tử;
- Kịp thời thông báo cho Ban Điều hành CLB khi phát hiện các thông tin giả mạo, các trường hợp lợi dụng danh nghĩa CLB để trục lợi hoặc vi phạm pháp luật.
Điều 10. Chấm dứt tư cách thành viên
10.1. Tư cách thành viên sẽ tự động chấm dứt khi:
- Thành viên tự nguyện nộp đơn xin rút khỏi CLB;
- Đối với thành viên nội bộ: Khi chấm dứt hợp đồng lao động tại Công ty Cổ phần Hiệp hội Việc làm Việt Nam (trừ trường hợp được Ban Giám đốc đồng ý tiếp tục sinh hoạt với tư cách thành viên cộng đồng/cố vấn).
10.2. Xóa tư cách thành viên theo quyết định kỷ luật khi:
- Vi phạm nghiêm trọng Quy chế hoạt động của CLB hoặc nội quy Công ty;
- Lợi dụng danh nghĩa CLB để trục lợi, vi phạm pháp luật hoặc có phát ngôn, hành vi làm tổn hại nghiêm trọng đến uy tín, pháp lý của Công ty Cổ phần Hiệp hội Việc làm Việt Nam.
CHƯƠNG IV: KINH PHÍ VÀ QUẢN LÝ TÀI CHÍNH
Điều 11. Nguyên tắc quản lý tài chính
11.1. Câu lạc bộ HR là đơn vị trực thuộc, không có tư cách pháp nhân độc lập và không mở tài khoản ngân hàng riêng. Mọi hoạt động thu, chi tài chính phục vụ hoạt động của CLB và công tác vận hành đều được thực hiện thông qua hệ thống tài chính, tài khoản ngân hàng và sổ sách kế toán của Công ty Cổ phần Hiệp hội Việc làm Việt Nam.
11.2. Công tác tài chính phải tuân thủ nghiêm ngặt Luật Kế toán, các chuẩn mực kế toán Việt Nam, Quy chế tài chính nội bộ của Công ty và quy định pháp luật hiện hành, đảm bảo nguyên tắc công khai, minh bạch, đúng mục đích.
Điều 12. Nguồn kinh phí hoạt động
Kinh phí hoạt động của CLB được hình thành từ các nguồn hợp pháp sau:
12.1. Nguồn kinh phí do Công ty phân bổ
Là nguồn kinh phí chủ yếu do Công ty Cổ phần Hiệp hội Việc làm Việt Nam cấp từ nguồn vốn hợp pháp của doanh nghiệp nhằm bảo đảm điều kiện kỹ thuật, nhân sự vận hành trang thông tin điện tử và các hoạt động chuyên môn của CLB.
12.2. Nguồn tài trợ, hỗ trợ tự nguyện
Các khoản tài trợ, viện trợ, đóng góp tự nguyện hợp pháp từ các tổ chức, doanh nghiệp, đối tác đồng hành cùng các chương trình tọa đàm, hội thảo vì cộng đồng do Công ty/CLB tổ chức (không kèm theo các điều kiện thương mại trái pháp luật).
12.3. Nguồn thu hợp pháp khác
 Nguồn thu từ việc cung ứng các dịch vụ hội thảo, đào tạo chuyên sâu (nếu có đề án được Công ty phê duyệt) và các nguồn thu hợp pháp khác theo quy định pháp luật.
12.4. Cam kết
CLB không thu hội phí thường niên đối với thành viên tham gia sinh hoạt.
Điều 13. Các nội dung chi
Kinh phí của CLB được sử dụng cho các mục đích phục vụ chuyên môn và bảo đảm điều kiện hoạt động của Trang thông tin điện tử, bao gồm:
13.1. Chi phí kỹ thuật và hạ tầng công nghệ
- Chi phí đăng ký, duy trì tên miền hiephoivieclamvietnam.vn và hiephoivieclamvietnam.com.vn;
- Chi phí thuê hạ tầng máy chủ (hosting/cloud server), băng thông, giải pháp an toàn thông tin mạng, sao lưu dữ liệu dự phòng phục vụ việc cấp phép và vận hành trang thông tin điện tử;
- Chi phí bảo trì, nâng cấp phần mềm quản trị nội dung (CMS) và hệ thống kỹ thuật.
13.2. Chi phí nhân sự và bản quyền nội dung
- Chi trả thù lao cho đội ngũ biên tập viên, kỹ thuật viên quản trị mạng;
- Chi phí bồi dưỡng cho Ban Cố vấn chuyên môn thẩm định tính chính xác của các chính sách lao động, BHXH;
- Chi phí thực hiện các văn bản thỏa thuận bản quyền trích dẫn nguồn tin với các cơ quan báo chí chính thống theo quy định.
13.3. Chi phí tổ chức hoạt động và sự kiện chuyên môn
- Chi phí tổ chức các buổi tọa đàm, webinar, workshop, hội thảo khoa học về nhân sự, việc làm;
- Chi phí in ấn tài liệu sinh hoạt, ấn phẩm truyền thông, số hóa biểu mẫu nhân sự phục vụ thành viên.
13.4. Chi phí hành chính
 Văn phòng phẩm, đường truyền Internet, công tác chuẩn bị hồ sơ đề nghị cấp phép Trang thông tin điện tử tổng hợp tại cơ quan quản lý nhà nước.
Điều 14. Quy trình phê duyệt và thanh quyết toán
14.1. Mọi khoản chi phải được lập dự toán cụ thể, do Ban Tài chính – Hậu cần phối hợp với Ban Chuyên môn xây dựng, có ý kiến thẩm tra của Chủ tịch CLB và phải được Giám đốc Công ty Cổ phần Hiệp hội Việc làm Việt Nam phê duyệt trước khi triển khai.
14.2. Tất cả các khoản chi tiêu phải có đầy đủ hóa đơn, chứng từ hợp pháp, hợp lệ theo quy định của Bộ Tài chính và quy chế kế toán của Công ty mới được thanh quyết toán.
CHƯƠNG V: KHEN THƯỞNG VÀ KỶ LUẬT
Điều 15. Khen thưởng
15.1. Đối tượng và tiêu chuẩn khen thưởng
- Thành viên nội bộ, thành viên cộng đồng hoặc các Ban chức năng có thành tích xuất sắc trong công tác chuyên môn;
- Cá nhân có nhiều bài viết nghiên cứu chuyên sâu, giá trị cao được xuất bản trên trang thông tin điện tử;
- Nhân sự có sáng kiến kỹ thuật, đóng góp tích cực vào việc bảo đảm an toàn hệ thống, hoàn thiện hồ sơ cấp phép và nâng cao uy tín của CLB cũng như Công ty.
15.2. Hình thức khen thưởng
- Biểu dương, tuyên dương trên Trang thông tin điện tử và các kênh thông tin chính thức của CLB;
- Giấy khen của Giám đốc Công ty Cổ phần Hiệp hội Việc làm Việt Nam;
- Khen thưởng bằng tiền mặt hoặc hiện vật theo Quy chế thi đua - khen thưởng nội bộ của Công ty.
Điều 16. Xử lý vi phạm và Kỷ luật
Thành viên (cả nội bộ và cộng đồng bên ngoài) hoặc nhân sự quản lý có hành vi vi phạm Quy chế hoạt động, vi phạm quy định về quản lý thông tin điện tử trên Internet, làm tổn hại đến quyền lợi, uy tín, hình ảnh của CLB và Công ty thì tùy theo tính chất, mức độ vi phạm sẽ bị áp dụng các hình thức xử lý sau:
16.1. Các hình thức kỷ luật
- Khiển trách, nhắc nhở bằng văn bản: Áp dụng đối với các vi phạm lần đầu, mức độ nhẹ (như chậm trễ tiến độ biên tập, có phát ngôn chưa chuẩn mực trong các buổi sinh hoạt chuyên môn).
- Tạm đình chỉ quyền quản trị/sinh hoạt:  Áp dụng đối với trường hợp vi phạm quy trình kiểm duyệt tin bài, tự ý biên tập khi chưa có phê duyệt, làm lộ lọt thông tin tài liệu nội bộ hoặc đang trong quá trình xác minh dấu hiệu vi phạm.
- Xóa tư cách thành viên, thu hồi quyền quản trị vĩnh viễn: Áp dụng đối với trường hợp tái phạm nhiều lần, cố tình vi phạm hoặc có hành vi nghiêm trọng gây ảnh hưởng xấu đến uy tín CLB và tiến độ cấp phép của Công ty.
16.2. Chế tài đối với các hành vi vi phạm nghiêm trọng trong hoạt động trang tin
- Hành vi tự ý xuất bản bài viết: Nhân sự tự ý xuất bản tin bài chưa qua kiểm duyệt của Trưởng ban biên tập, hoặc đăng tải thông tin khi trang web chưa được cấp phép chính thức sẽ bị đình chỉ công tác ngay lập tức, cắt toàn bộ quyền truy cập hệ thống CMS.
- Hành vi vi phạm bản quyền và pháp luật báo chí: Tự ý dẫn nguồn từ các trang web chưa có văn bản thỏa thuận bản quyền, giật tít sai lệch bản chất, đưa tin bài mang tính chất báo chí điều tra trái thẩm quyền... người vi phạm phải tự chịu trách nhiệm giải trình và bị xử lý kỷ luật nghiêm khắc.
- Xử lý kỷ luật lao động: Đối với thành viên nội bộ là nhân viên Công ty, ngoài các hình thức kỷ luật của CLB, người vi phạm còn bị xử lý theo Nội quy lao động của Công ty Cổ phần Hiệp hội Việc làm Việt Nam (kéo dài thời hạn nâng lương, cách chức, hoặc sa thải).
16.3. Bồi thường thiệt hại và trách nhiệm pháp lý
- Trường hợp hành vi vi phạm dẫn đến việc Công ty bị xử phạt vi phạm hành chính, bị cơ quan có thẩm quyền từ chối/thu hồi giấy phép, hoặc bị khiếu kiện bản quyền gây thiệt hại tài chính, cá nhân vi phạm có nghĩa vụ phải bồi thường toàn bộ thiệt hại vật chất phát sinh cho Công ty.
- Nếu hành vi vi phạm có dấu hiệu xâm phạm an ninh quốc gia, trật tự an toàn xã hội, lừa đảo hoặc vi phạm pháp luật hình sự, Công ty sẽ chuyển hồ sơ sang cơ quan công an, cơ quan tư pháp có thẩm quyền để truy cứu trách nhiệm theo quy định của pháp luật.
CHƯƠNG VI: ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 17. Hiệu lực thi hành
Quy chế này gồm 6 Chương, 17 Điều, có hiệu lực kể từ ngày ký Quyết định ban hành.
Mọi sửa đổi, bổ sung Quy chế phải do Ban Điều hành CLB đề xuất và chỉ có giá trị khi được Giám đốc Công ty Cổ phần Hiệp hội Việc làm Việt Nam ký quyết định phê duyệt.
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